АДМИНИСТРАЦИЯ САРАПУЛЬСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  15.03.2016                                                                                          № 29

Об утверждении Плана по противодействию коррупции в администрации Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области на 2016 – 2017 год
          В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 21.11.2011 № 329-ФЗ О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Указом Президента РФ от 13.03.2012 № 297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2015-2016 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Федеральным законом № 25-ФЗ о муниципальной службе в Российской Федерации от 02.03.2007 года,  и в целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, ведомств, принимающих участие в правоохранительной деятельности, выработки и реализации совместных мер, направленных  на устранение причин и условий, порождающих коррупцию, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План по противодействию коррупции в администрации

Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области на 2016-2017 годы (приложение № 1 к данному Постановлению).

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном

издании органа местного самоуправления Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области «Вестник Сарапульского  сельсовета», а также на официальном сайте в сети Интернет.
Глава Сарапульского  сельсовета 
Мошковского района

Новосибирской области                                                      В.А.Ишутин                                                           
Приложение № 1

к Постановлению 
администрации Сарапульского сельсовета

Мошковского района Новосибирской области

от 15.03.2016 года  №  29
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области на 2016-2017 годы 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1
	2
	3
	4

	1. I.  Осуществление организационных мер по противодействию коррупции в администрации Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области

	1.1.
	Предоставление информации населению о перечне муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области 
	1 раз в полугодие
	Специалист 1 разряда администрации Сарапульского  сельсовета – Гекк М.Г.

	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции на территории Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области (по отдельному плану)
	Ежеквартально
	 секретарь  комиссии

	1.3.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области
	Постоянно
	председатель комиссии

	1.4.
	Своевременное обновление и наполнение официального сайта администрации Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области (в сети Интернет), информационных стендов информацией, включающей нормативные правовые акты, затрагивающие интересы жителей, а также информации о порядке и условиях предоставления муниципальных услуг населению
	Ежеквартально
	Специалист 1 разряда  администрации Гекк М.Г., и.о. заместителя главы администрации Олешко С.В.

	
	Обеспечение освещения деятельности по противодействию коррупции органов местного самоуправления муниципального образования на официальных сайтах в сети Интернет, печатных средствах массовой информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования
	
	

	1.5.
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области ограничений, запретов и обязательств, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, путем проведения соответствующих проверок и принятия мер по устранению выявленных нарушений. Выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе
	Постоянно
	Зам.главы администрации Сарапульского  сельсовета  Олешко С.В.

	1.6.
	Организация контроля за своевременным и достоверным предоставлением муниципальными служащими администрации Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	До 01.05.
	Зам.главы администрации Сарапульского  сельсовета Олешко С.В.

	1.7.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами при проведении профилактики коррупционных проявлений и противодействие им на территории Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области
	По мере необходимости
	Глава Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области 

	1. II. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов, принимаемых администрацией Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, представительным органом и их проектов
	Постоянно
	Специалист   администрации ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы

	2.2.
	Проведение анализа результатов проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов.

Разработка мероприятий по повышению качества подготовки проектов муниципальных правовых актов
	Ежеквартально
	

	
	Совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы
	
	

	2.3.
	Разработка и принятие, внесение изменений в административные регламенты муниципальных  услуг  исполняемых (предоставляемых) администрацией Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области
	Постоянно по мере необходимости
	Специалисты администрации Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области, ответственные за разработку проектов административных регламентов

	1. III.               Практические меры по предотвращению коррупции

	3.1.
	Оформление и обновление  информационных стендов для посетителей с отображением на них сведений о функциях (услугах), исполняемых (предоставляемых) администрацией Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, о порядке и условиях их предоставления, о нормативных правовых актах, затрагивающих интересы жителей Сарапульского  сельсовета
	Постоянно
	Специалисты администрации Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области, ответственные за разработку проектов административных регламентов

	3.2.
	Работа «телефона доверия», специализированных почтовых ящиков для приема сообщений о фактах коррупции и коррупционных проявлениях в администрации Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, обобщение и анализ информации о проявлении фактов коррупции, поступающей по «телефону доверия» и в специализированный почтовый ящик
	Постоянно
	Зам.главы Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области


	3.3.
	Организация профессиональной подготовки муниципальных служащих, повышения их квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки (по отдельному плану)
	Ежегодно
	Зам.главы Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области –Олешко С.В. ответственная за ведение кадровой работы

	3.4.
	Формирование кадрового резерва муниципальных служащих администрации Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, а также обеспечение его эффективного использования
	3 квартал
	Зам.главы Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области –Олешко С.В. ответственная за ведение кадровой работы

	3.4.1
	Совершенствование конкурсных  механизмов замещения вакантных должностей муниципальной службы с целью минимизации рисков проявлений коррупционного поведения муниципальных служащих
	в течение года
	глава Сарапульского сельсовета

	3.5.
	Учет муниципального имущества и анализ его целевого использования
	Постоянно 
	Главный бухгалтер администрации Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области  

	3.6.
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	контрактный управляющий  администрации Сарапульского сельсовета Мошковского района Новосибирской области – Дмитриева Любовь Михайловна.

	1. IV.                Антикоррупционная пропаганда и обучение

	4.1.
	Выявление знаний муниципальных служащих администрации Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области о противодействии коррупции при проведении их аттестации и сдачи ими квалификационных экзаменов (по отдельному плану)
	Постоянно
	Квалификационная (Аттестационная) комиссии

	4.3.
	Проведение обучающих семинаров, занятий, «круглых столов» для муниципальных служащих в целях изучения законодательства по противодействию коррупции в администрации Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области (по отдельному плану, по обзорам изменений законодательства)
	Ежемесячно
	Зам.главы Сарапульского  сельсовета Мошковского района Новосибирской области –Олешко С.В.ответственная за ведение кадровой работы

	4.4
	Организация работы по доведению до лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальных служащих положений действующего законодательства Российской Федерации и Новосибирской области, муниципального образования  о противодействии коррупции об ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, 

о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими в соответствии с действующим законодательством
	Ежегодно
	

	4.5
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Ежегодно
	постоянная комиссия

по противодействую коррупции в администрации

	4.6
	Обеспечение осуществления по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности
	По мере необходимости
	постоянная комиссия

по противодействую коррупции в администрации

	4.7
	Обеспечение контроля за выполнением лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Постоянно
	постоянная комиссия

по противодействую коррупции в администрации

	4.8
	Активизация работы по формированию у муниципальных служащих и работников учреждений отрицательного отношения к коррупции, привлечение для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества, предание гласности каждого установленного факта коррупции в соответствующем органе и учреждении
	Ежегодно
	постоянная комиссия

по противодействую коррупции в администрации

	4.9
	Организация мониторинга исполнения установленного порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Ежеквартально
	постоянная комиссия

по противодействую коррупции в администрации
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